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Oggetto: Contratto di assunzione in servizio a Tempo Determinato Part-Time           
               CCNL  Teatri Stabili. 

 
Abbiamo il piacere di comunicarle la sua assunzione in servizio con contratto a tempo determinato 
part-time, ai sensi del D. Lgs. N.81/2015 – artt. Dal 19 al 29 – e successive modificazioni – legge 
n.96/2018 - presso la ns. azienda alle seguenti condizioni: 

 
DURATA 
Il rapporto di lavoro avrà decorrenza dal 13 Settembre 2025 al 3 Maggio 2026 ed a tale data si 
intenderà automaticamente estinto senza l’obbligo del preavviso. 

 
INQUADRAMENTO 
Il Suo livello di inquadramento sarà il 7° con mansioni di Addetto alle Pulizie ed il rapporto di lavoro 
intercorrente sarà regolato dalla normativa vigente e dal C.C.N.L. su menzionato. 

 
ORARIO DI LAVORO 
L’orario di lavoro sarà pari a 12 ore settimanali, corrispondenti a circa 52 ore mensili; 
 
L’articolazione dell’orario sarà la seguente: 
 
 

Giorno Dalle ore Alle ore 

Lunedì 9,00 11,00 

Martedì 9,00 11,00 

Mercoledì 9,00 11,00 

Giovedì 9,00 11,00 

Venerdì 9,00 11,00 

Sabato 9,00 11,00 

Domenica - - 

                            
 
La retribuzione sarà commisurata al 30,77% (12/39) di quella spettante ad un dipendente 
inquadrato nel 7° livello.               
 
Le comunico inoltre, che la collocazione temporale della prestazione lavorativa potrà subire 
eventuali variazioni con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi. 
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LUOGO DI LAVORO 
Il Suo luogo di lavoro sarà presso la sede di Bari in Piazza del Ferrarese nr. 4. 
Resta inteso che Ella dichiara sin d’ora la Sua disponibilità a svolgere l’attività lavorativa anche in 
luoghi diversi da quello di assunzione e dalla Sua sede originaria di lavoro. 
 

PERIODO DI PROVA 
L’assunzione predetta resta comunque subordinata ad un periodo di prova di ////////////////, entro tale 
periodo le parti avranno facoltà di risolvere il presente contratto senza obbligo di preavviso. 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Le saranno assicurate le condizioni retributive del CCNL relative al Suo livello d’inquadramento 
come di seguito specificato:  
 
Minimo base                                    349,71 
Superminimo Collettivo                     21,79    

Totale Retribuzione Lorda mensile           371,50 
 
Le verrà erogata entro il 15 del mese successivo a quello di competenza con sistema tracciabile 
(bonifico/assegno). 
Lei dà, fin da ora, disponibilità ad effettuare prestazioni lavorative supplementari o straordinarie in 
base alle nostre esigenze produttive. 
Lei è tenuta all’osservanza del regolamento aziendale, degli usi aziendali e di ogni ordine o 
direttiva impartita dai superiori. 
 

DIRITTO ALLA FORMAZIONE 
Il lavoratore avrà diritto a ricevere la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di 
lavoro da determinarsi secondo le mansioni da svolgere. 
 
 

ENTI PREVIDENZIALI, ASSICURATIVI E BILATERALI 
Le contribuzioni, le assicurazioni e gli altri oneri dovuti per legge saranno versati all’ INPS e INAIL.    

  
Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, con particolare riferimento al 
dettaglio delle informazioni previste dall’art.1 D.Lgs. n.152/1997 come modificato dal D.Lgs. 
104/2022 e in virtù della semplificazione consentita dalla circolare INL n.4 del 10 agosto 2022, si 
rimanda alle schede allegate in ottemperanza alla Direttiva Trasparenza n. 2019/1152 CEE. 
 
Bari, 10 Settembre 2025 
 

                                                                                 

 


